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Estimados miembros de la APAFA, padres de familia y amigos del Fleming College: 
 
Una vez más, es un gran placer empezar el año escolar y tener la oportunidad de hablar 
con ustedes sobre el reciente desarrollo del colegio,  nuestros objetivos y proyectos para 
el presente año. 
 
Durante 5 semanas los profesores han estado viniendo al colegio para planificar sus 
clases, preparar sus recursos y asegurarse de que el inicio del año escolar sea todo un 
éxito.  
 
Desafortunadamente, como todos ustedes ya saben, hemos tenido algunas noticias  muy 
tristes.  Hace algunas semanas Lucía Campana tuvo un terrible accidente y todos estamos 
muy afectados. Nuestros pensamientos están constantemente con ella y su familia; estoy 
seguro que los de ustedes también. 
 
He sido testigo de la manera tan profesional y dedicada con la que profesores y personal 
administrativo están respondiendo ante esa situación; realmente cada vez me sorprendo 
más. 
 
Pasear  por el colegio el primer día de clase fue una experiencia agradable para mí.  Ver a 
todos los alumnos, tan contentos de volver al colegio,  así como percibir una atmósfera 
positiva y productiva desde el primer minuto, fue muy grato para mí.  Ver los magníficos 
paneles  y el maravilloso aspecto del colegio es un verdadero reflejo del cariño que 
sienten los profesores y personal hacia el Fleming.  
 
Particularmente, quisiera agradecer a Cristóbal Paredes y a Miss Marisol por sus 
infatigables esfuerzos y por estar pendientes de todos los detalles. Si no contáramos con 
ellos, el Fleming no sería lo que es y ninguno de nosotros podría realizar su trabajo como 
es debido. 
 
También me siento muy contento de ver la manera como el personal nuevo se está 
integrando.  Ellos ya son miembros del equipo y están empezando a ser populares entre 
sus alumnos. Felicitaciones a todos ellos y mi agradecimiento a los profesores y 
miembros del staff por hacer que todos siempre se sientan bienvenidos. 
 
Quisiera presentarles a los nuevos miembros de staff: 
 
• Fermín Vilchez – Nuevo Head del departamento de Ciencias.  El reemplaza a Rosario 

Olivares quien tuvo que retornar prontamente a Lima por motivos familiares. El ya 
está instalado en el colegio y está planeando una serie de iniciativas muy 
emocionantes para el departamento.  Entre ellas tenemos las siguientes: 

 
1. Implementación y mantenimiento del Biohuerto escolar 
2. Construcción e implementación de un invernadero 
3. Concurso interno de Matemáticas 
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4. Feria de Ciencias 
5. Proyecto de Reciclaje 

 
 
• Lourdes García – Profesora de Matemáticas en Primaria 
 
• Me siento muy contento de informarles que en el departamento de Inglés contamos 

con 4 nuevos profesores, 3 de los cuales son Ingleses y una de Estados Unidos:  
 

• Daniel Cadman (Británico) 
• Kate Elizabeth Day (Britanica) 
• Tracy Shea (Británica) 
• Tammy Puckett  (Texas – USA) 

    
      También quisiera felicitar a Carla Pereda que ha sido promovida de asistenta a  
      profesora y  viene realizando un excelente trabajo. 
 
 
• Magda Quiróz – retorna como profesora de educación física de nuestras alumnas a 

tiempo completo.  Ella reemplazará a Elva Pineda quien se mudó a Cajamarca con su 
familia 

 
• Para 1er grado tenemos dos nuevas asistentas: 
• Guisella Paredes, y 
• Evelyn Segura  
 
• Y, Talía  Málaga quien nos dará apoyo en la Biblioteca  
 
Entonces, ¿Qué planes tenemos para que el 2008 sea otro año exitoso en el Fleming? 
 
Bueno, hemos invertido en infraestructura….. 
Se han construído cuatro nuevos salones 
Uno de los cuales será una nueva sala de audiovisuales con una nueva smartboard 
Y la otra será una sala de música a prueba de sonido 
Hemos remodelado los laboratorios de ciencias 
Y, una vez más hemos modernizado el laboratorio de cómputo. 
 
 
Ampliaremos los contactos del Fleming con instituciones educativas alrededor del 
mundo.  En febrero, Augusto Lescano y yo, con dos alumnas, Andrea Flores y Lorena 
Rubina asistimos a una conferencia en Lima.  Esta conferencia estaba integrada por 
algunos de los  colegios más famosos, prestigiosos y de vanguardia de los Estados 
Unidos y de Canadá. Colegios que envían a sus alumnos a la Liga de Universidades IVY 
tales como Harvard, Yale y Princeton.  Colegios que cuentan con 400 millones de dólares 
destinados a la educación. El único colegio invitado de Perú fue el Fleming.  Andrea y 
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Lorena departieron, socializaron, estudiaron y trabajaron  con alumnos de estos colegios.  
Ellas encajaron perfectamente desde el primer momento, lo que me hizo sentir muy 
orgulloso. 
 
Este año el Fleming se ha convertido en miembro de una organización llamada 
“International School to School Experience”, la cual nos permitirá participar de un 
programa de intercambio estudiantil con países de América Latina y con países tan 
lejanos como Australia y la India. 
 
Los resultados de los exámenes de Cambridge continúan mejorando, por lo que quisiera 
felicitar al Sr. Lescano por promocionarlos y asegurarse de que no sólo sean aprobados 
sino que con un buen nivel.  En el 2007 tuvimos el más alto nivel de aprobados en toda la 
historia del colegio. Después de esta reunión, tendremos la respectiva premiación.  
 
Integraremos el tema de los Primeros Auxilios en la currícula escolar.  Nos aseguraremos 
que todos los alumnos desde 4to. Grado tengan conocimiento de lo que son Primeros 
Auxilios y como reaccionar en casos de emergencia.  Quisiera agradecer al Sr. Guillermo 
Bazán por esta iniciativa.  Esta es una más de todas las que ha tenido y es un ejemplo de 
su cariño e interés hacia el colegio.  También es una señal de la excelente cooperación y 
apoyo que existe entre la APAFA y el colegio. 
 
El Fleming es el colegio más democrático que he conocido.  Es un colegio donde se 
escucha la opinión de los alumnos  y lo más importante es que se toma en consideración 
sus opiniones. Los alumnos participan en votaciones relacionadas con asuntos del 
colegio, asisten a reuniones con jefes de nivel y hasta han estado a cargo del colegio por 
un día.  Esto es algo en lo que realmente creemos y deseamos promover y desarrollar. 
Los prefectos de este año son: 
 
HEAD BOY Alfredo Arce Gamero 
HEAD GIRL Andrea Flores Ezcurra 
 
Secondary Preffect: 
Year  5 prefects:  Ae Hee Lee, Mariana de Orbegoso,  

Ricardo Hayayumi, Renzo Castillo. 
 

Year 4 Prefects: Carlo Gilardi, Alfredo Sugashima,  
Lorena Rubina, Diana Mantilla y María Paz Vasquez. 

 
Primary Preffect: 
6th Grade A  María Fernanda Brandon Quirós. 

María Fe Portugal Quevedo. 
 

6th Grade Alpha Sebastián Iturri De Orbegoso 
María Paz Ganoza Cortes 
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Y los miembros del Student Council son:  
 
6th. Grade A  Pablo Ferreyros 
6th. Grade Alpha María del Pilar Secada 
1st  Year A  José Sebastián Saldaña 
1st  Year Alpha Ana de Lourdes Doig 
2nd  Year A  Juan Gonzalo Centurion 
2nd  Year Alpha Jackeline Febres 
3rd  Year A  Patricio Rodríguez 
3rd  Year Alpha Carlo Manrique 
4 th Year  Alexandra Gamero 
5 th year  Andrea Albán  
 
Con apoyo de la APAFA y de la mundialmente famosa Tía Laly,  hemos construído una 
cafetería en el colegio, la cual será inaugurada muy pronto.  Este es un excelente recurso 
que asegurará que nuestros alumnos se alimenten saludablemente. Quisiera agradecer a la 
APAFA y particularmente a Carlos Gamarra y a Hilda Rosa Gabuteau por todo su trabajo 
en este proyecto.     
 
Ahora,  quisiera hablarles sobre algo que es muy importante para el futuro de los alumnos 
del colegio.  Pienso que  nuestra iniciativa, una vez más con el apoyo de la APAFA, de 
crear una escuela para padres es uno de los más significativos y potenciales logros del 
colegio desde que estoy aquí. Digo potenciales porque no solo depende de nosotros, o de 
Azul Celeste, pero de ustedes, los padres. 
 
En el Fleming tenemos alumnos maravillosos, profesores maravillosos, una maravillosa 
APAFA y padres maravillosos. 
 
A los primeros que he mencionado, los podemos orientar, apoyar y asistir.                  
 
Sin embargo, aunque nuestros padres son maravillosos, aún pueden ser mejores. 
 
Ser padre en estos tiempos es una responsabilidad muy difícil y permanente. Por eso 
hemos decidido que ha llegado el momento de ayudarlos.  Hemos evaluado una serie de 
organizaciones y nos sentimos muy contentos de poder trabajar en conjunto con Clínica 
Azul Celeste. 
 
La APAFA,  en conjunto con la Dirección del colegio,  ha firmado un convenio de 
trabajo con los especialistas de la Clínica Azul Celeste para desarrollar el “Programa 
Preventivo Integral” durante el año 2008, el mismo que se realizará mediante Charlas de 
Escuela de Padres dirigido a cada nivel. 
 
Se hará un trabajo integral con padres de familia, alumnos y profesores.  Los talleres 
dirigidos a los padres les permitirá identificar oportunidades de mejora en este proceso de 
formación de sus hijos y el fortalecimiento familiar.  Azul Celeste ya comenzó un trabajo 
estupendo con los profesores en febrero.  Pero, para asegurar el éxito de esta iniciativa, se 



                     
 

 

Page | 5 
 

necesita la colaboración de todos los padres y de su asistencia a los talleres.  Por ello, 
agradeceremos a ustedes asumir el compromiso con n nosotros para cumplir con los 
objetivos trazados. 
 
Las charlas se iniciarán este sábado 15 de marzo con los padres de Inicial de 9:00 am. a 
10:30 am. y de 11:00 am. a 12:30 pm con los padres de Primaria.  La de Secundaria se 
realizará a fines de mes, y se las comunicaremos oportunamente. 
 
Tengo el agrado de presentarles a la Lic. Natalia Saratini, al Lic. Guillermo Ortiz, y a la 
Lic. Lucy Chávez, representantes de la Clínica Azul Celeste. 
 
Y finalmente quisiera comentarles sobre mi retiro del colegio en julio.  Para ese entonces 
ya habré trabajado en el Fleming exactamente 5 años.  Inicialmente solo vine por 18 
meses, pero lo disfruté tanto y recibí tanto cariño, apoyo y consideración de los 
profesores, de los administrativos y de los alumnos que me enamoré y me quedé. Pienso 
que han sido 5 años muy especiales donde hemos trabajado en equipo y hemos logrado 
muchos objetivos.  Esto es algo de lo que nos debemos sentir muy orgullosos.  Estoy muy 
triste de irme, ha sido la más difícil decisión que he tenido que tomar, pero la tomé por 
razones personales y creo que es la correcta. 
 
Fleming es ahora un gran colegio con una reconocida reputación en el Perú y 
Latinoamérica.  Esto significa que encontrar un reemplazo para mi no será difícil. Ya hay 
algunas personas interesadas y hemos empezado con el proceso.  Apoyare a los 
promotores  en esta tarea.  El Fleming es como un bebé para mí.  Lo he visto crecer y 
desarrollarse y me aseguraré que solo la persona que se lo merezca y sea capaz de 
cuidarlo conseguirá el puesto.  Encontraremos a alguien excelente que siga construyendo 
lo que ya hemos hecho y que nos asegure que el Fleming continuará desarrollando y 
progresando. Cualquiera que sea, quizá no sea tan buen mozo o tan modesto como yo,   
pero quizá más alto y con  otros talentos que yo no tenga. 
 
Por favor, apoyen la Escuela para Padres y asegúrense de que sus amistades también lo 
hagan. 
 
Muchas gracias por su asistencia esta noche. 
 


