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Trujillo, 15 de diciembre de 2009 

Estimados padres de familia, 

Como les prometí al comienzo del semestre, quisiera compartir con ustedes mis ideas y planes para el desarrollo del Colegio durante 

mi período como Headmaster. 

Al comienzo del año, los que estuvieron presentes en las charlas con el Headmaster, deben recordar que dije que la educación es un 

proceso, y que no existían “polvos mágicos” que hicieran que lográramos cambios inmediatos.  

Durante este año, iniciamos analizando aquellos cambios que debían hacerse, y después comenzando a llevarlos a cabo. 

Para algunos de ustedes esto no ha sucedido con la rapidez con que lo esperaban, pero los cambios en educación deben ser 

enfocados de una manera serena y realista para no asustar a los niños con cambios diarios y para preparar adecuadamente al 

profesorado a usar métodos  y estrategias alternativos con confianza.  

Los cambios más obvios al comienzo del año han sido: 

-  Dos nuevos salones construidos para albergar a los alumnos de S5 quienes previamente usaban uno solo con 35 jóvenes. 

-  La insistencia de usar el uniforme correctamente. Muchas gracias por su apoyo en esto.  

-  El nuevo día escolar empezando a las 7:30 a.m. lo cual ha reducido cierta exasperación al comienzo de la mañana. 

-  La introducción de música al currículo y la ampliación del programa en actividades extracurriculares que, con la inclusión 

de danza y teatro, ha ampliado la variedad de oportunidades para cada niño en el Colegio. 

El departamento de computación tiene dos nuevos laboratorios modernos los cuales ahora permiten a los alumnos investigar aún 

más en temas diferentes al propio curso de  computación. 

El bilingüismo es cada vez una parte más importante, no solamente en Primaria y Secundaria, sino también en “La Villa” y esto se 

notará muy pronto en los resultados que se obtengan en los exámenes de Cambridge. 

La Educación Física ha continuado con un programa de “Games” rotativo, y un énfasis puesto en el estado físico de los alumnos, y a 

pesar que al mover el horario de  “Games” el día se ha alargado, esto nos ha dado más tiempo para el programa académico. 

Los jefes de departamento deben ahora ver y revisar los planes de trabajo semanales de los miembros de su departamento y 

programar reuniones de trabajo con ellos regularmente. 

Para ayudarme a continuar progresando  los Promotores aceptaron que la Consultora Arellano Marketing hiciera una encuesta a los 

padres de familia. 

Esta encuesta fue muy amplia y surgieron cuatro temas importantes, y ahora estamos entrando a la fase II del programa de cambios. 

Las áreas son: 

  1.-  Precio de la Mensualidad 

  2.- a) Nivel académico que reciben sus hijos. (P/S) 

      b) Calidad de los profesores (S) 

      c) Método de Enseñanza (S) 

   3.-  Actividades deportivas (P) 

 

 

 



1.-  Precio de la Mensualidad 

A pesar de que yo, y los Promotores les hemos asegurado constantemente, a partir de Julio, sino antes, que no habrá incremento 

de pensiones en el año 2010, algunas personas, quienes  deberían estar más enteradas, han insistido en mantener el rumor que 

éstas subirían en el 2010.  

QUISIERA, POR ÚLTIMA VEZ, ASEGURARLES QUE NO HABRA INCREMENTO DE PENSIONES EN EL AÑO 2010.   

Les aseguro que mi preocupación principal es que sus hijos reciban una educación cada vez mejor,  que nuestros profesores 

obtengan la experiencia y el entrenamiento necesario para educarlos,  y que la confianza depositada en nosotros sea 

correspondida a su entera satisfacción. 

2.- Calidad, Metodología y Estándar de los Profesores  

Hemos realizado una auditoría interna dirigida por mí  y por profesores de mayor jerarquía recientemente contratados durante 

el curso de este año académico y con especialidad en los cursos que dictan,  para mejorar la calidad de la educación que sus hijos 

reciben y para hacerle llegar al profesorado una metodología más moderna. Hemos sido afortunados este año al haber podido 

reemplazar a los profesores que nos dejaron en 2008 con profesionales muy competentes con contratos a mediano plazo,  

dándonos así mayor estabilidad. Esto continuará siempre y cuando sea necesario. 

En el 2010, mi intención es extender los exámenes de IGCSE de la Universidad de Cambridge, de los seis que ofrecemos ahora, a 

Ciudadanía Global (Global Citizenship) Arte, Música y Educación Física. Todos estos cursos serán estudiados y evaluados como 

parte del proceso de graduación. 

En primaria se usará el programa de lectura “Oxford Reading Tree Scheme” desde el comienzo del año y el programa “Jolly 

Phonics” en Infantil. Estos dos programas ayudarán a mejorar con el tiempo el estándar de bilingüismo en el colegio y será un 

mejor comienzo del aprendizaje de un segundo idioma. 

Con el objetivo de medir nuestros avances pienso  realizar en el año 2011 una evaluación integral del Colegio por intermedio de 

la Asociación de Colegios Británicos, de la cual nuestra Institución es miembro activo. La metodología de esta evaluación es muy 

efectiva y la realiza un equipo de pedagogos y profesionales de los mismos colegios siguiendo una metodología única diseñada 

especialmente para  colegios Británicos. Colegios como el Markham  y  San Silvestre entre otros, han pasado por esa experiencia 

la cual ha resultado muy enriquecedora para todos.  

. 

3. La tercera y final área es: 

  Actividades Deportivas 

No se puede negar que el Colegio está situado en un terreno pequeño que limita el espacio para jugar y practicar deportes. 

Durante muchos años los promotores han tratado de comprar el terreno vecino,  pero esto ha sido imposible por problemas 

legales de titularidad. Me han asegurado que siguen buscando terrenos en otras ubicaciones para lograr ampliar nuestras áreas 

deportivas.  También está en nuestros planes la construcción de un Coliseo Multipropósito con escenario en el corto plazo. 

El 2010 será “El Año de la Sostenibilidad” en el Colegio con la ampliación de los proyectos empezados este año en Ciencias, la 

inclusión de información sobre las diferentes carreras a seguir y experiencia en el trabajo, añadidas a la preparación hacia los 

programas Universitarios – Viajes internacionales a Méjico e Inglaterra están siendo planificados ya -   la ampliación de los programas 

de Música y Arte al lado de los programas extras ofrecidos por el Colegio. 

Muchas gracias por haberse tomado el tiempo necesario para leer esto. Espero que al igual que yo estén entusiasmados con los 

desafíos que tenemos por delante. El cambio y el progreso no son nunca fáciles pero con su apoyo, paciencia y comprensión tengo 

confianza que lograremos los cambios ahora en marcha.  

Les deseo una muy feliz Navidad y un estupendo Año Nuevo. 

Atentamente, 

BRUCE ALLEN 

Headmaster 

  

  

 


